quer Tips & Tricks
MCKenZ|e Cybersurveillance

Télétravail et cybersurveillance des salariés
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O- Avec 'augmentation du télétravail, de nombreux employeurs mettent en place des mesures de

cybersurveillance de 'activité des salariés qui travaillent depuis leur domicile.

Logiciels de « data loss prevention », enregistrement des visio-conférences, vérification de
I'historique des sites web visités : voici quelques « tips & tricks » avant de se lancer.
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Notre équipe est N°1 en IT & Internet et protection des données - Chambers Global & Legal 500 2020 : elle vous
accompagne en matiere contractuelle, réglementaire et contentieuse, dans vos projets innovants, complexes et souvent
internationaux, la transformation digitale, la communication électronique, les données personnelles et la cybersécurité.
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