AMBITION

Neues aus dem Career Mentorship Program

CMP Summer Camp 2022 — im Zeichen von Verhandlungsfiihrung und
"Secret Crime"

Unser CMP Summer Camp 2022 fand nach zwei Jahren wieder in Prasenz statt. Das Event, zu dem wir am
Wochenende des 16./17. Juli nach Frankfurt einluden, war fiir alle Mentees eine schone Gelegenheit, die neuen
CMP-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer kennenzulernen und sich mit Mentorinnen und Mentoren zu treffen
oder diese kennenzulernen.

Diesmal drehte sich alles rund um das Thema ,Verhandlungsfiihrung” und "Secret Crime". Gemeinsam
tauchten wir in die Welt der Verhandlungstaktiken, Kriminalfalle und "Lost Places" ein. Dr. Oliver Socher
LL.M., Banking & Finance Partner und EMEA Banking & Finance Chair, er6ffnete am Samstagmorgen das
gemeinsame Wochenende und begriiBte alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Darauf folgte ein
spannender Workshop, durchgefiihrt vom renommierten Verhandlungsexperten aus London Chula
Rupasinha, einem ehemaligen Krisenunterhandler der London Metropolitan Police, und seinem Team.
Neben zahlreichen Impulsen rund um das Thema Kommunikation gab es Berichte aus erster Hand tber
Verhandlungsstrategien in extremen Krisensituationen, u.a. Verhandlungen in Fallen von Geiselnahme.
Auch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer selbst wurden als Krisenvermittler auf die Probe gestellt. Zum
Abschluss des Samstags ging es bei herrlichem Wetter auf eine Skyline-Schifffahrt entlang dem Main
inklusive interaktivem Krimi-Dinner.
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Auch der Sonntag stand ganz im Zeichen der Verhandlungsfiihrung und Verhandlungsstrategien. Diesmal
war Dr. Max Oehm, LL.M., Senior Associate der Dispute Resolution Gruppe, fiir unsere Mentees vor Ort, um
ihnen anhand anschaulicher Praxisbeispiele unterschiedliche Verhandlungstaktiken im Anwaltsleben
naherzubringen. Zum Abschluss durften alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen Blick hinter die
Kulissen des alten Polizeiprasidiums in Frankfurt werfen. Gansehaut und Abenteuer waren programmiert.

Es war uns eine Freude, uns in der GroRen Runde mit Mentees, Mentorinnen und Mentoren getroffen zu
haben.
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auf Ihrem Ausbildungsweg begleitet werden? Seit Beginn des
Programms im Jahr 2008 konnten bereits iiber 200 Tandems
vom gemeinsamen Austausch profitieren und Talente durch
unser auergewdhnliches Programm gefordert werden - nutzen
auch Sie diese Chance

In Deutschland sind wir in Berlin,
Diisseldorf, Frankfurt am Main und
Milnchen mit mehr als 200 Anwalten
vertreten. Nationale und internationale
UNSER CAREER MENTORSHIP PROGRAM Unternehmen und Institutionen beraten
BASIERT AUF DREI SAULEN: wir auf allen Gebieten des privaten und

offentlichen Wirtschafts- und Steuerrechts.
Individuelles Coaching: Zu allen personlichen und
fachlichen Themen rund um die Ausbildung - LL.M.,
Referendariat, Promotion etc

d Weiterbildung: Durch unsere vielféltige

und unser Online Englisch Training

Networking: Teilnahme an zahlreichen
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