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ЗГОДА НА 

ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ 

CONSENT TO 

PROCESSING PERSONAL DATA 

1. Цією згодою на обробку персональних 

даних кандидат усвідомлює, що Бейкер 

Макензі Україна Б.В, з 

місцезнаходженням у м. Київ (Україна) 

вул. Бульварно-Кудрявська, будинок 24, 

БЦ "Ренесанс"  (надалі – "Фірма") має 

необхідність накопичувати, зберігати та 

іншим чином обробляти певну 

інформацію про мене як Кандидата, що 

претендує на отримання роботи у Фірмі, 

для здійснення прав та виконання 

обов'язків, пов'язаних із розглядом  моєї 

заявки на роботу, а також для інших 

цілей,  прямо визначених у Політиці 

Фірми про обробку персональних даних 

(надалі – "Політика"), включно, але не 

обмежуючись наступними цілями: 

1. By this consent for personal data processing, 

the candidate hereby acknowledges that 

McKenzie Ukraine B.V., located in Kyiv 

(Ukraine) 24, Bulvarno-Kudriavska street, 

Business Center "Renaissance" (the "Firm"), 

needs to accumulate, maintain, and/or 

otherwise process certain data about me as a 

Candidate applying for a job position at the 

Firm to exercise its rights and perform its 

obligations connected with processing of the 

Candidate's job applications, as well as for 

other purposes expressly listed in the Firm's 

Personal Data Processing Policy (the 

"Policy"), including but not limited to the 

following: 

(a) документувати інформацію, 

отриману від Кандидата у процесі 

подання та розгляду заяви на 

зайняття вакансії; 

(a) to document information collected 

from the Candidate as part of the 

application process; 

(b) шукати, ідентифікувати,  та 

оцінити Кандидата на роботу; 

(b) to source, identify and evaluate the 

Сandidate for employment 

positions; 

(c) визначити та перевірити 

кваліфікацію Кандидата на 

роботу та освіту; 

(c) to determine and validate the 

Сandidate's qualifications for 

employment and education 

background; 

(d) визначити та перевірити, чи 

перебуває Кандидат на 

військовому обліку; 

(d) to determine and validate the 

Candidate's military registration; 

(e) прийняти рішення про 

працевлаштування та визначення 

розміру заробітної плати та інших 

основних відомостей, що 

зазначаються у договорі з новим 

працівником; 

(e) to make a hiring decision and define 

a salary and other basic contract 

information for a new hire; 

(f) оформити трудові відносини, 

якщо Кандидата прийнято;  

(f) to create an employment record if 

the Сandidate is successful; 
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(g) обробляти інформацію про  

приналежність до певної групи у 

тій мірі, у якій це дозволено чи 

вимагається законодавством; 

(g) to the extent permitted or required 

by applicable law, to conduct 

employment and diversity 

monitoring; 

(h) здійснювати комунікацію із 

Кандидатом; 

(h) to communicate with the Сandidate; 

(i) надсилати Кандидату 

повідомлення про нові вакансії, 

що відповідають його анкеті;  

(i) to send the Candidate notifications 

about new positions that match the 

Candidate's profile; 

(j) вдосконалювати процес підбору 

персоналу; та 

(j) to improve recruitment processes; 

and 

(k) будь-які інші цілі, що дозволені 

або вимагаються чинним 

законодавством, включаючи 

будь-які інші цілі, що стосуються 

зазначеного вище. 

(k) any other purposes permitted or 

required by applicable law, 

including any other purposes 

relating to the above. 

2. Персональні дані включають  всі 

персональні дані, які надані особисто 

мною, або отримані з інших джерел, 

включаючи з відкритих джерел, від 

третіх осіб, в тому числі із їхніх відгуків 

щодо моїх особистих та професійних 

якостей, у зв’язку з моєю анкетою 

(заявкою) на роботу, або отримані під час 

рекрутингових заходів, та інші дані, що 

накопичені Фірмою. Мої персональні 

дані, обробку яких може здійснювати 

Фірма відповідно до його Політики, 

можуть включати будь-які відомості чи 

сукупність відомостей про мене як 

фізичну особу, що можуть включати 

персональні дані, обробка яких становить 

особливий ризик для моїх прав і свобод, 

включаючи, але не обмежуючись цим, 

такі відомості: 

2. Personal data includes any personal data 

provided personally by me, and obtained 

from other sources such as public sources, 

third parties, including but not limited to, 

personal or professional references in 

connection with my application, or at 

recruiting events, and also those 

accumulated by the Firm. My personal data 

that may be processed by the Firm 

according to its Policy may include any 

information or a set of information about me 

as an individual, that may include sensitive 

personal information, including, but not 

limited to: 

(a) Інформація про мене, яку я 

надаю, заповнюючи анкету 

(заявку) на роботу у Фірмі, або 

які я повідомляю Фірмі по 

телефону, електронною поштою 

та будь-яким іншим способом. 

Така інформація включає, 

зокрема, моє повне ім’я (П.І.Б.), 

(a) Information about me that I provide 

as part of my application for the 

relevant position at the Firm by 

completing the job application form  

or by phone, email or otherwise. 

This includes, in particular, my full 

name, contact information (i.e., 

telephone number, address, email 
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контактну інформацію (номер 

телефону, адресу, адреси 

електронної пошти та 

ідентифікатори у мессенджерах), 

досвід роботи, освіту та 

кваліфікацію, наявність 

документів про право на роботу 

та проживання в Україні (за 

необхідності), та будь-яку іншу 

інформацію, яку я на власний 

розсуд зазначає в анкеті (заявці) 

на роботу та/або іншим чином 

надаю Фірмі (наприклад, 

інформація, вказана у  резюме 

(автобіографії)). 

addresses and identifiers in 

messengers), work experience, 

educational background and 

qualifications, ability to work and 

reside in Ukraine (if necessary) and 

any information I indicate in their 

job application and/or otherwise 

provide to the Firm (such as 

information from a CV) at my own 

discretion. 

(b) Інформація від третіх осіб.  Я 

розумію і цим даю свою вільну та 

безумовну згоду на те, що Фірма 

може отримувати інформацію про 

мене від третіх осіб (наприклад, 

про мою трудову біографію), 

включаючи тих, хто надали 

рекомендаційні листи чи інші 

відгуки про мене, спеціалістів  з 

підбору персоналу, організації, а 

також різноманітні платформи з 

пошуку роботи та підбору 

персоналу, що можуть надавати 

Фірмі будь-яку наявну 

інформацію про мене, відповідно 

до законодавства та в межах, 

дозволених законодавством. 

(b) Information from third parties. I 

understand and hereby provide my 

free and unconditional consent that 

the Firm may receive information 

about me from third parties (for 

instance, my work history, etc.), 

such as referees, recruiters, 

organizations, as well as recruiting 

tools and services, that may provide 

the Firm with any available 

information about me in compliance 

with the applicable laws and to the 

extent allowed by such laws. 

3. Цим я надаю свою вільну та безумовну 

згоду Фірмі на обробку моїх 

персональних даних, як наданих 

особисто мною Фірмі, так і отриманих 

Фірмою від третіх осіб чи з 

загальнодоступних джерел, з метою, 

вказаною у Політиці Фірми і цій Згоді на 

обробку персональних даних, 

включаючи, але не обмежуючись цим, 

наступне: обробка (в тому числі 

збирання, зберігання, використання, 

адаптування, розкриття, блокування, 

знищення, передача третім особам тощо), 

в тому числі персональних даних, 

3. I hereby grant my free and unconditional 

consent to the Firm for processing my 

personal data whether provided by me or 

received by the Firm from third parties or 

from publically available sources, for the 

purposes stated in the Firm's Policy and this 

Personal Data Processing Consent, 

including, but not limited to, the following: 

to process (including to collect, store, use, 

adapt, disclose, block, erase, transfer to third 

parties, etc.), including sensitive personal 

data, including to transfer to any foreign 

person in a foreign state, including those 

that may not provide adequate level of 
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обробка яких становить особливий ризик 

для моїх прав і свобод, включаючи 

передачу іноземним особам, що 

знаходяться у будь-яких країнах світу, 

включаючи такі, що не гарантують 

належний рівень захисту персональних 

даних порівняно з вимогами 

законодавства України, отриманих 

Фірмою у будь-який час та будь-яким 

чином у зв'язку з обробкою моєї анкети 

(заявки) на роботу, а також виконанням 

цілей, зазначених у Політиці Фірми та 

цій Згоді на обробку персональних 

даних. 

protection of personal data relative to the 

requirements of the Ukrainian laws, 

received by the Firm at any time and in any 

way in connection with processing my job 

application and performance of the purposes 

stated in the Firm's Policy and this Consent. 

4. Мої персональні дані будуть 

оновлюватись Фірмою згідно з наданою 

мною інформацією. У мене є право 

доступу до моїх персональних даних і 

право вимагати їх виправлення, якщо 

наявні дані неправильні. Про порядок 

доступу та/або виправлення моїх 

персональних даних можна дізнатися у 

відділі кадрів або у Директора Фірми. 

4. My personal data will be updated by the 

Firm based on information provided by me. 

I have the right of access to my personal 

data and the right to have it corrected, if the 

available data is inaccurate. Procedures for 

access and/or correction of my personal data 

may be obtained through the HR 

Department, or the Director of the Firm. 

5. Фірма вживатиме всі розумно можливі 

заходи для обмеження втручання в моє 

особисте і сімейне життя у зв’язку із 

обробкою моїх персональних даних, що 

наявні у Фірми. 

5. The Firm shall undertake all reasonable 

measures to restrict intrusion into my 

private and family life through processing of 

my personal data, which is in possession of 

the Firm. 

6. Я цим надаю згоду на обробку моїх 

персональних даних на весь термін, 

протягом якого Фірма зобов’язане 

здійснювати обробку певних 

персональних даних відповідно до 

чинного законодавства України та/або 

інших відповідних країн, а також умов 

Політики Фірми. 

6. I hereby consent to processing of my 

personal data for the period during which 

the Firm is obligated to process certain 

personal data under the applicable laws of 

Ukraine and/or other relevant countries, as 

well as pursuant to the Firm's Policy. 

7. Я також цим надаю згоду на передачу 

Фірмою моїх персональних даних третім 

особам, як це може бути потрібно на 

думку Фірми, як зазначено у Політиці 

Фірми, включаючи передачу іноземним 

особам, що знаходяться у будь-яких 

країнах світу, включаючи такі, що не 

гарантують належний рівень захисту 

персональних даних порівняно з 

7. I also hereby consent to the Firm to transfer 

my personal data to third parties as may be 

required at the Firm's discretion and is 

specified in detail in the Firm's Policy, 

including transfers to foreign parties in any 

country of the word, including those located 

outside Ukraine or outside the states that 

ensure adequate protection for personal data 

according to the Ukrainian laws, among 
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вимогами законодавства України, у тому 

числі: (і) у межах Бейкер Макензі 

Україна Б.В., включно підприємствам, 

партнерам та афілійованим компаніям, 

що належать до групи компаній Бейкер 

Макензі Україна Б.В; (іі) постачальникам 

послуг, що надають Фірмі послуги та 

інструменти, пов’язані з управлінням 

процесом підбору персоналу та найму, 

включно юристам та іншим 

консультантам, підрядникам та 

постачальникам послуг Фірми та/або 

афілійованих компаній, що належать до 

групи компаній Бейкер Макензі Україна 

Б.В (включаючи, без обмежень, 

постачальникам інформаційних 

технологій тощо); (ііі) особам, що надали 

рекомендації мені як Кандидату, моїм 

попереднім роботодавцям та іншим 

організаціям; (iv) регуляторним органам, 

судам, податковим та правоохоронним 

органам, включно у ході судових 

процесів, іншим органам та юридичним 

особам, якщо Фірма зобов'язане 

здійснювати таку передачу даних 

відповідно до законодавства; (v) іншим 

отримувачам, якщо цього вимагає 

законодавство, за умови, що такі 

отримувачі забезпечать належний захист 

моїх персональних даних від 

недозволеного використання та 

поширення, а також за умови здійснення 

такої передачі відповідно до мети 

обробки персональних даних та згідно з 

вимогами законодавства України про 

захист персональних даних. Передача 

Фірмою моїх персональних даних 

вищевказаним третім особам (в тому 

числі, передача моїх персональних даних 

у будь-які інші країни світу) не потребує 

моєї окремої згоди чи надання мені 

окремих повідомлень про кожен випадок 

такої передачі. 

them: (i) the McKenzie Ukraine B.V. group 

of companies, including entities, partners 

and affiliates of the McKenzie Ukraine B.V. 

group of companies; (ii) services providers 

that provide the Firm with services and tools 

related to managing the Firm's recruiting 

and hiring practices, including legal 

advisors and other consultants, contractors, 

services providers of the McKenzie Ukraine 

B.V. and/or affiliated companies belonging 

to the McKenzie Ukraine B.V. group of 

companies (including, without limitation, IT 

systems suppliers, etc.); (iii) Candidate's 

references, prior employers, and other 

organizations; (iv) regulators, courts, law 

enforcement, tax authorities, in the course of 

litigation, or with other entities in 

circumstances where the Firm is under an 

obligation to do so by law; (v) other 

recipients as legally required, provided the 

recipients undertake to ensure due 

protection of my personal data from 

unauthorized use or disclosure, and that 

such transfer is performed pursuant to the 

purpose of personal data processing and 

according to the applicable Ukrainian data 

protection laws. Transfer by the Firm of my 

personal data to the above third parties 

(including transfer to any other counties of 

the world) does not require my separate 

consent or providing me with separate 

written notifications about each such 

transfer. 

8. Я встановлюю наступний порядок 

відкликання цієї Згоди на обробку 

персональних даних: за моєю особистою 

письмовою заявою з моїм особистим 

8. I hereby define the procedure for revocation 

of this Personal Data Processing Consent as 

follows: by my written application, 

personally signed. If such revocation is 
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підписом. Якщо я здійснюю таке 

відкликання, Фірма може продовжувати 

обробку моїх персональних даних у тій 

мірі, наскільки це потрібно для 

виконання встановлених законодавством 

обов’язків та здійснення або захисту прав 

Фірми та/або третіх осіб, включаючи як 

це може бути необхідно для 

обґрунтування, задоволення або захисту 

правової вимоги. 

made, then the Firm has the right to 

continue processing my personal data to the 

extent necessary to fulfill statutory 

obligations or to protect or enforce the rights 

of the Firm and/or of third parties, including 

as may be necessary for justifying, 

satisfaction or defense of a legal claim. 

Я даю згоду на обробку моїх персональних даних 

для цілей та у порядку, що викладені вище. Я не 

потребую отримання окремого повідомлення 

про кожний окремий випадок здійснення такої 

передачі третім особам на додачу до 

застереження (повідомлення) про можливість 

здійснення та наміри здійснювати такі 

передачі, викладеного вище у тексті цієї Згоди 

на обробку персональних даних. 

І give consent to my personal data being processed, 

for the purposes and pursuant to the procedures 

described above.  Furthermore, I do not require a 

separate notification to me about every single 

instance of such transfer in addition to the notice 

(notification) about the possibility of such transfer 

and the intention to effect such transfers as set out 

above in the text of this Personal Data Processing 

Consent. 

 


