
 

 

Baker & McKenzie Services Ltd. is a member of Baker & McKenzie International.  

Recruitment Privacy Notice ประกาศวา  ่  ดว ้ยการคมุ ้ครองขอ ้มลู สว  นบคุ 

คลของผสู ้มค ัรงาน ในกระบวนการสรรหาบคุลากร 

This Privacy Notice ( referred to as "Notice") 

explains how Baker & McKenzie Ltd. (in this 

Notice also referred to as "Baker McKenzie", 

"we" or "us") handles any identified or 

identifiable information (in this Notice also 

referred to as "Personal Data") we collect from 

our candidates (in this Notice also referred to as 

"you"), and your rights in relation to your 

Personal Data. 

ประกาศว่าดว ้ยการคุม ้ครองขอ ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี ้(เรยีกว่า 

"ประกาศ") อธบ ิายวธ ิก ีารท่ี บรษิ ััท เบเคอร ์แอนด ์

แม็คเค็นซี ่จากดั (ในประกาศฉบบั นีอ้าจเรยีกว่า "เบเคอร ์

แม็คเค็นซ"ัีั่ "เรา" หรอื "พวกเรา") ใชใั้ นการ บรหิ 

ารจดัการขอ ้มูลส่วนบุคคลใดๆ ท่ีระบตุวับุคคล 

หรอืท่ีสามารถระบุตวั บคุคลได ั้ 

(ในประกาศฉบบันีอ้าจเรยีกว่า "ขอ ้มูลสว่นบุคคล") ท่ีเกบ็ 

รวบรวมจากผูส้มคัร (ในประกาศฉบบันอี ้าจเรยี กวาั่ "ทาั่ 

น") ตลอดจนสทิ ธ ิตาั่ งๆ ของทาั่ นทเัีั่ กย่ี วกบัขอ ้มล ู

สว่ นบคุ คล 

We are the data controller for the Personal Data 

we collect from you in connection with the 

recruitment process, meaning that we are 

responsible for deciding how we hold and use 

Personal Data about you. We are required under 

data protection law to notify you of the 

information contained in this Notice. 

เรามฐ ีานะเป็นผคู ้วบคมุ ขอ ้มูลส่วนบคุคลทเัีั่ 

ก็บรวบรวมจากทาั่ นในขนั ้ตอน การคดัเลือก กลา่วคือ 

เรามีหนาั้ ท่ีตดัสนิ ใจว่าจะเก็บและใชข ้อ ้มูลส่วน 

บุคคลท่ีเกีย่วกบัท่านอย่างไร ตามกฎหมายว่าด 

ั้วยการคุม้ครองข ั้อมูลน้ัน เราจะต 

ั้องแจง้ใหท่้านทราบเกีย่วกบัข ั้อมูลต่างๆ 

ตามท่ีระบุไวใ้นประกาศ ฉบบันี ้

This Notice applies to job applicants applying 

for a position with Baker & McKenzie Ltd. In 

the event you gain employment with us, the 

handling of your personal data will be subject to 

our HR Privacy Notice. 

ประกาศว่าดว ้ยการคุม ้ครองขอ ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีใ้ชก ้

ัับผสู ้มคัรงานกบั บรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี ่จากดั 

หากเรารบัท่านเขาั้ ทางานแลว ้การบรหิ ารจดัการขอ ้มูลสว่ 

นบุคคลของทาั่ นจะเป็นไปตามนโยบายว่าดว ้ย การคมุ ้

ครองขอ ้มลู สว่ นบคุ คลสาหรบังานทรพัยากรบค ุคลของเรา 

Personal Data We Hold About You and our 

Basis for Processing 
ขอ ้มลู สว  นบค ุคลของทา  ่  นทเ  ่  ่  ราจด ั

เก็บและฐานทางกฎหมายในการ 

ประมวลผลขอ้มูลดงักล าว 

We either collect your Personal Data directly, or 

indirectly from you, other sources, through third 

party, or through other applicable channels of 

communication. 

เราเก็บรวบรวมขอ ้มล ูสว่ นบคุ คลของทาั่ นทงั ้

โดยตรงจากทาั่ น และโดยออ ้มผาั่ นบคุ คลทสี ่าม หรอื 

ผ่านชอ่ งทางการสอื ่สารอน่ื ๆ 

We collect, use, and disclose your Personal 

Data in connection to the recruitment and hiring 

process, the Personal Data collected including 

but not limited to: 

เราเก็บรวบรวม ใช ั้และเปิดเผยขอ ้มลู สว่ นบคุ คลของทาั่ 

นในกระบวนการสรรหาและจา้งงาน ซง่ึ ขอ ้มลู สว่ 

นุบคคลทเัีั่ ราเกบ็รวบรวมนัน ้รวมถงึ แตไั่ ม่จ ากดัเพียง 

• Identification information, such as 

your name; nickname; date of birth; 

age; gender; photo; and signature; 

• ขอ้มูลระบุตวัตน เชน่ ชอื ่ชอื ่เล่น วนัเดอื นปีเกดิ 

อายุ เพศ รูปถ่าย และลายมอื ชอื ่
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• Contact information, such as your 

home address; contact number; email 

address; your LinkedIn account; 

• ขอ ้มลู สาหรบ ัการตด ิต อ เชน่ ทอี ่ยู่บาั้ น 

หมายเลขโทรศพัทส ์าหรบั ติดต่อ อีเมล บญัช ี

LinkedIn 

• Educational/Professional 

information, such as diplomas; 

transcripts; educational background; 

employment background and 

employment performance (where 

applicable); certifications; recognitions; 

publications and awards; skills; 

language proficiency; aptitude test 

results; interview process test results; 

practice areas of interest; your character 

and qualifications; and other Personal 

Data contained in your supporting 

documents (e.g. curriculum vitae (CV), 

cover letter) provided to us as part of 

the application; video presentations you 

provide as part of your application (if 

any); information which you provide to 

us during the interview process; 

• ขอ ้มลู การศก ึษา / การท างาน เชน  

ใบประกาศนยี บตัร ใบแสดงผล การศก ึษา ประวตัก ิ

ารศก ึษา ประวตัก ิารทางาน และผลการปฏบิตัิงาน 

(ถาั้ มี) หนังสือรบัรอง การประกาศเกยีรติคณุ 

สิง่พิมพแ์ละรางวลั ทกัษะ ความสามารถทางภาษา 

ผลการทดสอบความถนัด ผลการสอบ สมัภาษณ ์

ประเภทงานทสี ่นใจ บุคลิกลกัษณะ คุณสมบตัิ 

และขอ้มูล ส่วนบุคคลอน่ื ๆ ทแัีั่ 

สดงอยู่ในเอกสารประกอบการสมคัร (เชน่ ประวตั ิ

ส่วนตวัโดยสงัเขป จดหมายแนะนา เป็ นตน ้) วดี ทิ 

ััศน ์(video clip) ท่ี ทาั่ นนาสง ่เพอื ่

ประกอบการสมคัรเขาั้ รว่ มโครงการฝึกงาน (ถาั้ 

ม)ัี ขอ ้มลู ทท่ี าั่ นจดัเตรยี มใหเั้ ราขณะอยใัูั่ 

นขนั ้ตอนสมัภาษณ ์

• Sensitive Personal Data • ขอ ้มลู สว  นบค ุคลทล  ่ะเอย  ดออ  น 

• Health Data including information 
about past injury, operation, illness, 

and congenital diseases; 

• Criminal records including 

information about your criminal 

behavior or history, such as any 

history of imprisonment; and 

• Other information obtained from a 
publicly available sources as manifestly 

made public by you. 

• o ขอ ้มูลสุขภาพ เชน่ ขอ ้มูลเกย่ี วกบัประวตัก ิ

ารผ่าตดั การเจ็บป่ วย ในอดตีหรอืโรคท่ีเป็ 

นมาตัง้แตก่ าเนิด เป็ นตน้ 

• o ขอ้มูลประวตัิอาชญากรรม ประวตักิารถูกจ าคุก 

เป็ นตน้ 

• ขอ้มูลอืน่ใดท่ีเป็ 

นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะโดยความยินยอมอย่าง 

ชด ัแจง ้ของทาั่ นเอง 

We process your Personal Data in accordance 

with the following legal justifications (i.e. legal 

basis) permitted under local data protection law: 

(1) contractual basis; (2) legal obligation basis; 

(3) legitimate interest basis; or (4) public 

interest basis. 

เราประมวลผลขอ ้

มูลส่วนบุคคลของท่านตามเหตผุลทางกฎหมาย (กล่าวคือ 

ฐานทางกฎหมาย) ท่ีไดร้บัอนุญาตภายใตก้ฎหมายคุม้ครอง ขอ ้

มลู สว่ นบคุ คลทใัีั่ ชบ ้ัังคบัในประเทศไทย ดงัต่อไปนี ้(1) 

ฐานการปฏบิตัิตามสญัญา (2) ฐานหนา้ท่ีทางกฎหมาย (3) 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอื (4) 

ฐานประโยชนส์าธารณะ 
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We rely on the legal justification above for the 

following purposes of collection, use, 

disclosure, and/or cross-border transfer of your 

Personal Data, such purposes including but not 

limited to: 

• hiring process and decision making, 

such as: 

• evaluate and assess your skills, 

qualifications, and 

• suitability for potential 
employment; 

• accompany decision-making 

process; 

• verify your identity; 

• administer or keep records in 
relation to the recruitment process; 

• carry out background and reference 

checks as permitted by applicable 

law, including criminal record 

checks, to verify the information 

you provide to us in relation to 

recruitment; and 

• complying with the applicable legal or 

regulatory requirements in connection 

with recruitment. 

เราอาศยัฐานทางกฎหมายตามกล่าวขาั้ งตน ้

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็ รวบรวม ใช ั้เปิดเผย และ/หรอื 

โอนไปยงัตาั่ งประเทศซง่ึ ขอ ้มลู สว่ นบุคคล ของท่าน 

ทัง้นีว้ตัถปุระสงคด์งักล่าวน้ัน รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 

• เพอื ่กระบวนการจาั้ งงานและการตดัสนิ ใจจาั้ 

งงาน เชน่เพื่อวิเคราะหแ์ละประเมินทกัษะ คณุสมบตั ิ

และความ 

• เหมาะสมของท่านต่อการจา้งงาน 

• เพอื ่เป็นขอ ้มล ูประกอบการตดัสนิ ใจ 

• เพื่อการตรวจสอบและยืนยนัตวัตนของท่าน 

• เพื่อการจดัการหรอืจดัเกบ็บนัทึกท่ีเกีย่วข 

ั้องกบักระบวนการ สรรหาบุคลากร 

• เพื่อการตรวจสอบและยืนยนัข 

ั้อมูลและการอ ั้างอิงตามท่ี 

กฎหมายท่ีเกีย่วขอ ้งใหอ ้นุญาตไว ้ซง่ึ 

รวมถงึ การตรวจสอบ ประวตัิอาชญากรรม 

และการตรวจสอบความถูกต ั้องของข 

ั้อมูล ท่ีท่านใหไ้วแ้ก่เรา ตราบเท่าท่ีเกีย่วข 

ั้องกบัการสรรหาบคุลากร และ 

• ปฏบิ ััตต ิามกฎหมายและระเบยี บการกากบัดแัู 

ลทใัีั่ ชบ ้ัังคบักบัการสรร หาบคุลากร เป็นต ั้น 

If you fail to provide us with your Personal Data 

as necessary for us to consider your 

employment, we may not have the necessary 

information to assess your qualifications against 

the position for which you applied for. 

Consequently, we may not be able to process 

your application further. 

หากท่านไม่ใหข ้อ ้มูลส่วนบุคคลทจี ่าเป็ นแก่เราเพอื ่

การพจารณา ัิ เข ั้ารบัท างาน เราอาจไม่มขี อ ้มูลทจี ่าเป็ 

นสาหรบัการประเมนิ คณุสมบตัขิ องทาั่ นสาหรบัตาแหน่งทท่ี 

ั่านสมคัร และอาจไม่สามารถพจ ิ

ารณาใบสมคัรของท่านต่อไปได 

Disclosure of Personal Data การเปิดเผยขอ ้มลู สว  นบค ุคล 

For the purpose as described in this Notice, we 

may disclose or transfer your Personal Data to 

the following data recipients, including but not 

limร ted to our regional and global Baker 

McKenzie International team/network, 

providers of infrastructure, IT services, printing 

house, or internal management databases. Such 

data recipient may be located in country which 

has a lower data protection standards under law 

เพื่อใหเ้ป็ นไปตามวตัถปุระสงคท่ี์ระบุในประกาศฉบบันี ้

เราอาจเปิดเผยหรอื โอนขอ ้มล ูสว่ นบคุคลของท่านไปยงัผูร ้

ัับขอ ้มูล ซง่ึ รวมถง ึแต่ไม่จ ากดัเพยี ง ทมี และเครอื 

ข่ายของเบเคอร ์แม็คเค็นซี ่ทงั ้ในระดบัภูมภิ าคและระดบัโลก 

ผูใ้หบ้รกิารโครงสร ั้างพืน้ฐาน 

บรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพิมพ ์หรอืฐานข 

ั้อมูลการจดัการภายในองคก์ร โดยผูร้บัข 

ั้อมูลเหล่าน้ันอาจอยู่ในประเทศท่ีมีมาตรฐานการคุม ้ครองขอ ้
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than in Thailand. We will request your consent 

where consent for cross-border transfer of your 

Personal Data is required by law. 

มูลส่วนบุคคลท่ีต0่ากว่ามาตรฐานตามกฎหมายของประเทศไทย 

เราจะด าเนินการขอความยินยอมสาหรบัการโอนขอ ้

มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศซง่ึ ขอ ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

หากเป็นกรณีท่ีกฎหมายก าหนด 

Retention Period ระยะเวลาการเก็บรวบรวม 

We will not keep your Personal Data for a 

period longer than it is necessary to fulfill our 

stated purposes. Nevertheless, we may maintain 

your file for the purpose of considering you for 

other suitable roles and/or job openings in the 

future. 

เราจะไม่เกบ็ขอ ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวน ้านเกนิ ความจาเป็ 

นต่อการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ได ั้แจง้ไวใ้นประกาศฉบบันี ้

อย่างไรก็ดี เราอาจเก็บรกัษาบนัทึกข 

ั้อมูลของท่านไวเ้พื่อการพิจารณาบทบาทหนา้ท่ีหรอืต 

าแหน่งงานอืน่ ๆ ท่ีเหมาะสมกบัท่านต่อไปในอนาคต 

If you gain employment with us, we must 

continue to keep your Personal Data in order to 

satisfy contractual and compliance obligations 

as your employer. In such case, we would 

provide you our internal HR Privacy Notice, 

which outlines our handling of your Personal 

Data applicable to you as an employee, and this 

Notice would no longer apply to you. 

หากเรารบัท่านเขาั้ ทางานแลว ้เราจาเป็ นตอ ้งเกบ็ขอ ้

มูลส่วนบุคคลของทาั่ นตอ่ ไป เพอื ่การปฏบ ิััตต ิามหนาั้ 

ทตี ่ามสญัญาและตามกฎหมายในฐานะนายจา้งของท่าน 

ในกรณีดงักล่าวนี ้เราจะแจง้ประกาศว่าด ั้วยการคุม้ครอง ขอ ้

มลู สว่ นบคุ คลสาหรบังานทรพัยากรบค ุคลใหท ้ราบ 

ประกาศดงักล่าวจะแสดงรายละเอยี ดวธ ิก ีารจดัการขอ ้

มูลส่วนบุคคลทเัีั่ รานามาใชต ้ั่อท่านในฐานะพนักงาน 

และประกาศฉบบันจี ้ะไมน่ ามาใชก ้ัับทาั่ นอก ีตอ่ ไป 

Your Rights สท ิธข ิองทา  ่  น 

You have a number of rights in relation to your 

Personal Data as set forth below. To exercise 

any of these rights, please contact us via the 

methods detailed under the Contact Us section 

below. 

ทาั่ นมสี ทิ ธติ าั่ ง ๆ ทเัีั่ กย่ี วขอ ้งกบัขอ ้มล ูสว่ 

นบุคคลตามรายละเอยี ดต่อไปนี ้ในการใชส ้ทิ ธข ิอ ้ใดขอ ้

หน่ึงต่อไปนี ้กรุณาตดิ ต่อเราตามรายละเอยี ดใน สว่ น 

"ตดิต อเรา" ด ั้านล่าง 

• Right to withdraw consent. Subject to 
certain exceptions, if you have 

consented to our processing of your 

personal data, you have the right to 

withdraw your consent at any time. 

• สท ิธใ่ิ นการถอนความยนิ ยอม 

หากท่านยินยอมใหเ้ราประมวลผล ขอ ้

มูลส่วนบุคคลของท่าน 

ท่านมีสิทธขิอถอนความยินยอมได ั้ ตลอดเวลา 

ยกเวน้เฉพาะในบางกรณี 

• Right to access. You have the right to 
request access and obtain copies of your 

personal data which we hold about you. 

If there is personal data which we have 

obtained without your consent, you 

have a right to request us to disclose 

such information. 

• สท ิธใ่ิ นการเขาั้ ถง ึท่านมีสทิ ธขิอเขาั้ ถง ึขอ ้

มูลและขอรบัสาเนา ขอ ้มูลส่วนบุคคลของท่านทอี ่

ยู่ในความครอบครองของเรา หากมีขอ ้มลู สว่ นบค ุ

คลใดทเัีั่ ราไดร ้ัับมาโดยไมไั่ ดร ้ัับความยนิ 

ยอมจากท่านท่านสามารถขอใหเ้ราเปิดเผยข 

ั้อมูลดงักล่าวต่อท่านได ้

• Right to data portability. You have 
the right to obtain, in a machine-

• สท ิธใ่ิ นการโอนยาั้ ยขอ ้มูล ท่านมส ีทิ ธขิ 

อรบัขอ ้มูลส่วนบุคคลท่ี ท่านใหไั้ วก ้



 

 5 

readable format, your personal data 

which you have provided to us. You 

also have the right to request the 

transfer of such personal information in 

machine-readable format to another data 

controller. Any of your personal data 

we collect from other sources or 

analyzed will not be transferred. We 

will dispose of such personal 

information when it is no longer 

necessary to fulfill our stated purposes. 

ัับเราในรูปแบบทสี ่ามารถอ่านหรอื ใชง ้

านโดยทั่วไปได ดว ้ยเครือ่งมือหรอือุปกรณ ์และมีสทิ 

ธขิอใหม ้ัีการโอนขอ ้มูลส่วน 

บุคคลดงักล่าวในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมข 

ั้อมูลรายอืน่ เชน่ กนั แตข่อ ้มูลส่วนบุคคลของทาั่ 

นทเัีั่ ราเก็บรวบรวมมาจากแหล่งอืน่หรอืได 

ั้มาจากการวิเคราะหข์ ั้อมูล 

จะไม่สามารถโอนยา้ยได ั้ ใน กรณีดงักล่าว 

เราจะกาจดัขอ ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเมอื ่ไม่มค ีวามจ 

าเป็นภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์ได ั้แจง้ไวอี้กต่อไป 

• Right to object. You have the right to 

object to our use of your personal data 

in certain cases. 

• สท ิธใ่ิ นการคด ัคาั้ น ท่านมีสทิ ธคิดัคาั้ 

นการใชข ้อ ้มูลส่วนบุคคล ของท่านไดใ้นบางกรณี 

• Right to erasure. You have the right to 
request us to erase or destroy, or 

anonymize your personal data in certain 

cases, including where: 

• it is no longer necessary to keep the 
personal data according to the 

purposes of processing; or 

• your personal data has been 

processed unlawfully. 

• สทธใินการลบ ัิ ท่านมส ีทิ ธขิ อใหเั้ ราลบ 

ทาลาย หรอื ทาใหข ้อ ้มูล ส่วนบคุคลของท่านเป็ นขอ ้

มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับคุคลท่ีเป็ น เจา้ของขอ้มูลสว่ 

นบคุ คลไดใั้ นบางกรณี เชน่ 

• เมอื ่ขอ ้มูลส่วนบคุคลหมดความจาเป็ 

นในการเก็บรกัษาไวต ้าม 

วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ั้ 

หรอืเปิดเผยขอ ้มูลส่วน บคุคล 

• เม่ือขอ ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดถ ้

ัูกเก็บรวบรวม ใช ั้ หรอื 

เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เป็ นตน้ 

• Right to restriction. You have the right 
to request that we restrict our processing 

of your personal data in certain cases, 

including where: 

• we are in the process of considering 

your submitted request to object to 

our processing activity or to correct 

the personal data we hold about 

you; 

• the personal data must be erased or 
destroyed, but you have requested 

us to keep such data and instead 

restrict processing; or 

• we no longer need to process such 
data for a particular purpose, but we 

are not able to delete the data 

because you do not want us to 

• สทิ ธใัิ นการระงบ ัการใช ้ท่านมส ีทิ ธขิ อใหเั้ 

ราระงบัการใชข ้อ ้มูล สว่ นบค ุคลของทาั่ 

นในบางกรณี เชน่ 

• ระหว่างท่ีเราก าลงัพิจารณาค 

าขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูล หรอื 

คาขอแกไั้ ขขอ ้มล ูสว่ นบคุ คลของทาั่ น 

• เมอื ่ขอ ้มูลส่วนบคุคลจะตอ ้งถูกลบหรอื 

ทาลาย แต่ท่านขอให ั้ เราเก็บขอ ้มลู 

ดงักลาั่ วไวแั้ ละขอใหร ้ะงบัการใชแั้ ทน 

หรอื 

• เมอื ่หมดความจาเป็ นในการเก็บรกัษาขอ ้

มูลส่วนบุคคลไวเั้ พอื ่ประมวลผลอีกต่อไป 

แต่เราไม่สามารถลบขอ้มูลดงักล่าวได ้
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delete it, in order to create a legal 

claim, or due to a legal obligation. 
เน่ืองจากท่านประสงคใ์หเ้ราเกบ็รกัษาขอ้มูลดงักล่าวไว ้

เพื่อ ใชใั้ นการก่อตงั ้สทิ ธเัิ รยี กรอ ้

งตามกฎหมายหรอื เป็ นการปฏบิตั ิตามสทิ ธเัิ รยี 

กรอ ้งตามกฎหมาย เป็นตน ้

• Right to correction. We have a duty to 

keep your personal data we hold 

accurate, up-to-date, complete, and not 

misleading. This enables you to request 

any correction of your personal data. 

• สท ิธใ่ิ นการแกไ่้ ข เรามหี นาั้ ทดี ่าเนนิ 

การใหข ้อ ้มูลส่วนบคุคลของ ท่านถูกตอ้ง เป็ 

นปัจจบุนั สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผิด 

ดงันัน ้ท่านจง ึมสี ทิ ธร ิอ ้งขอใหเั้ ราแกไั้ ขขอ ้

มูลส่วนบุคคลของท่าน ได ้

• Right to file a complaint. You have the 
right to file a complaint with the 

applicable data protection authority in 

the event that we do not comply with 

the applicable data protection law. 

• สท ิธใ่ิ นการรอ ้งเรย  น ท่านมส ีทิ ธร ิอ ้งเรยี 

นต่อหน่วยงานคุม ้ครอง ขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้ง 

หากเราไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง 

ขอ้มูล 

About This Privacy Notice เก ย่วกบ ัประกาศฉบบ ัน  ้

This Notice does not form part of any contract 

of employment you might enter into and does 

not create contractual rights or obligations. 

Nothing in this Notice is intended to create an 

employment relationship between Baker & 

McKenzie Ltd. and any non-employee. 

ประกาศฉบบันไัีั้ ม่ถอื เป็ นส่วนหนง่ึ ของสญัญาจาั้ 

งงานใด ๆ ทท่ี ั่านอาจเขาั้ ทา และไมก ่อ่ ใหเั้ กดิ สทิ ธหิ 

รอื หนาั้ ทใัีั่ นทางสญัญาใด ๆ ประกาศฉบบันีไ้ม่ 

มีวตัถุประสงคเ์ป็ นการสราั้ งความสมัพนัธใ์นลกัษณะการจาั้ 

งงานใด ๆ ระหว่างบรษิ ััท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี ่

จากดักบับคุคลใดทไัีั่ ม่ไดเั้ ป็ น ลกูจา้งของเรา 

We may amend this Privacy Notice from time to 

time in accordance with our processing 

activities. We may also make significant 

changes to this Privacy Notice as required by 

applicable law. On some occasions, we may 

provide an additional Privacy Notice to inform 

you of our specific data processing activities. 

เราอาจแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกาศฉบบันีเ้ป็ 

นคร ัง้คราวเพื่อใหส้อดคลอ้ง กบัลกัษณะการเกบ็รวบรวม ใช ั้ 

และเปิดเผยขอ้มูลของเรา นอกจากนีเ้รา อาจตอ ้งแกไั้ 

ขเนือ้หาของประกาศนใัีั้ นสาระสาคญัตามทกี ่

ฎหมายกาหนด ในบางกรณีเราอาจมปี ระกาศว่าดว ้ยการคุม ้

ครองขอ ้มลู สว่ นบคุคลเพม่ิ เตมิ จากประกาศฉบบันี ้เพอื ่แจง ้

ใหท ้ั่านทราบถงึ ลกัษณะการเก็บรวบรวม ใช ั้ 

และเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะเป็ นกรณีไป 

Security Measures Standard มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั 

We have arranged for appropriate security 

measures which cover administrative, technical, 

and physical safeguards in relation to access 

control, to protect Personal Data against any 

unauthorized or unlawful loss, alteration, 

correction, use, disclosure, or access, for 

example: restricting access to Personal Data as 

well as storage and processing equipment; 

imposing access rights or permission; 

• เราได ั้จดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั 

ซง่ึ รวมถง ึมาตรการ ดาั้ นการบรหิ ารจดัการ 

มาตรการป้องกนัเชง ิเทคนค ิและมาตรการป้องกนั 

ทางกายภาพทเัีั่ กย่ี วขอ ้งกบัการควบคุมการเขาั้ 

ถง ึเพอื ่ป้องกนัขอ ้มูลสว่ นบคุคลจากการสญูหาย 

การเปลย่ี นแปลง การแกไั้ ข การใช ั้ การเปิดเผย 

หรอืการเข ั้าถงึท่ีไม่ได ั้รบัอนุญาต หรอืไม่ถูกต 

ั้องตามกฎหมาย ตวัอย่างเชน่ การควบคุมการเขาั้ 
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implementing user access management to limit 

access to Personal Data to only authorized 

persons; implementing user responsibilities to 

prevent unauthorized access, disclosure, 

knowledge acquisition or unlawful duplication 

of Personal Data or theft of device used to store 

and process Personal Data; and enabling the re-

examination of unauthorized, alteration, erasure, 

or transfer of Personal Data. These measures are 

in place to protect the confidentiality, integrity, 

and availability of Personal Data as required by 

law. 

ถง ึขอ ้มูลส่วนบคุคลและอุปกรณใ์นการ 

จดัเกบ็และประมวลผลขอ ้มูลส่วนบคุคล 

การกาหนดเกย่ี วกบัการอนุญาต หรอื การกาหนดสทิ 

ธใัิ นการเขาั้ ถง ึขอ ้มูลสว่ นบคุ คล การบรหิ 

ารจดัการการ เขาั้ ถง ึของผูใั้ ชง ้

านเพื่อควบคุมการเขาั้ ถงึ ขอ ้

มูลส่วนบุคคลเฉพาะผูท่ี้ ไดร ้ัับอนุญาตแลว ้

การกาหนดหนาั้ ทคี ่วามรบัผดิ ชอบของผูใั้ ชง ้

านเพื่อ ป้องกนัการเขาั้ ถง ึขอ ้มูลสว่ 

นบุคคลโดยไมไั่ ดร ้ัับอนุญาต การเปิดเผย การ 

ล่วงรู ้หรอื การลกัลอบทาสาเนาขอ ้มูลส่วนบคุคล 

การลกัขโมยอุปกรณ ์จดัเก็บหรอืประมวลผลขอ ้

มูลส่วนบุคคล และการจดัใหม ้วี ธ ิัีการเพอื ่ให ั้ 

สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัการเข ั้าถงึ 

เปลีย่นแปลง ลบ หรอืถ่าย โอนขอ ้มูลส่วนบคุคล ทงั ้นี ้

เพื่อใหธ ้ารงไวซ ้ง่ึ ความลบั ความถกูตอ ้ง ครบถว ้น 

และสภาพพรอ ้มใชง ้านของขอ ้มูลส่วนบุคคล ตามทกี ่

ฎหมาย ก าหนด 

Contact Us ตดิต อเรา 

For any questions about this Notice, or if you 

wish to contact us in relation to your Personal 

Data processing, and/or related rights, please 

contact our Data Privacy Team or our office at 

the contact details set forth below: 

หากท่านมขี อ ้สงสยัเกย่ี วกบัประกาศว่าดว ้ยการคุม ้ครองขอ ้

มูลส่วนบุคคล ฉบบันี ้

หรอืตอ้งการตดิต่อเราเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มูลของท่าน 

และ/หรอื สทิ ธท่ีิเกีย่วขอ ้ง กรุณาตดิ ต่อ Data Privacy Team 

ของเรา ตามชอ่ งทางการตดิ ตอ่ ท่ีอยู่ดา้นล่าง 

Baker & McKenzie Ltd. 

5th, 10th and 21st-25th Floors 

990 Abdulrahim Place 

Rama IV Road, Silom, Bangrak 

Bangkok 10500, Thailand 

bkk-privacy@bakermckenzie.com 

บรษิ ท ัเบเคอร ์แอนด ์แม็คเคน็ซ  ่จากด ั

ชน้ั 5, 10 และชน้ั 21 – 25 

เลขท่ี 990 อาคารอบัดลุ ราฮมิ 

ถนนพระราม 4 แขวงสลี ม เขตบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย 

bkk-privacy@bakermckenzie.com 
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