
 

 

ベーカー＆マッケンジー法律事務所（外国法共同事業）はベーカー＆マッケンジー インターナショナルのメンバーファームです。ベー

カー＆マッケンジー法律事務所（外国法共同事業）及びベーカー＆マッケンジーインターナショナルのその他のメンバーファームは、

日本においては弁護士法人ベーカー＆マッケンジー法律事務所を通じて業務を提供します。  

採用活動に伴う個人情報プライバシーポリシー 

及び同意書 

1. 目的 

ベーカー＆マッケンジー・マネジメント・サービス株式会社及びベーカー＆マッケンジー
法律事務所（外国法共同事業）（以下「当社及び当所」といいます。）は、個別に特定可能
な、採用候補者のデータ（以下「本個人情報」といいます。）を共同で収集しております。
この「採用活動に伴う個人情報プライバシーポリシー及び同意書」においては、本個人情報
の収集、利用、開示、移転及びその他取扱いの概要を記述します。 

2. 個人情報の共同利用者 

以下の事業者が、本個人情報の管理者として関与します。 

106-0032 東京都港区六本木 1-9-10 

アークヒルズ仙石山森タワー28階 

ベーカー＆マッケンジー・マネジメント・サービス株式会社 

代表取締役 高田 昭英 

106-0032 東京都港区六本木 1-9-10 

アークヒルズ仙石山森タワー28階 

ベーカー＆マッケンジー法律事務所（外国法共同事業） 

共同代表パートナー 高田 昭英 ／ ギャビン・ラフテリー 

3. 個人情報の収集及び利用目的 

A. 個人情報の収集 

当社及び当所は、以下のような本個人情報を収集することがあります。 

(1) 基本的個人情報（氏名、写真、自宅連絡先（住所及び電話番号）、生年月

日、性別を含みますがこれらに限りません。） 

(2) 教育／職業に関する情報（卒業証書、成績証明書、学歴、職歴、認定資格、

受賞歴、スキル、言語能力、性格、及び応募手続の一部として当社及び当所

に提出した関係書類（履歴書等）に記載されるその他の本個人情報を含みま

すがこれらに限りません。） 

(3) 当社及び当所が、採用活動の過程において収集するその他データ 

B. 個人情報の利用目的 

当社及び当所は、現地法により制限される場合を除き、以下の目的のために上記の

本個人情報を利用します。 
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(1) 採用活動（採用候補者、履歴書、志望表明書及び面接の実施及び管理等） 

(2) 人事管理（採用後の従業員に関する人事データの管理等） 

4. 個人情報の開示及び国際的移転 

その他メンバーファームへの移転 

上記の目的上、当社及び当所は、ベーカー＆マッケンジー インターナショナルのその他メ
ンバーファーム及び関連会社に対し本個人情報を移転し、上記の取扱い業務の遂行をサポー
トすることがあります。 

データの越境移転 

上記の移転先の一部は、採用候補者の本国外に所在する場合があります。かかる移転先の所
在地では、データ保護法において、日本における法律と同等の保護水準を提供しない可能性
があります。当社及び当所は、補完的手段と共に、有効な欧州標準契約条項 (the European 

Standard Contractual Clauses) に基づく移転契約を採用しているか、又はデータの移転先のす
べてが、本個人情報に関して十分な保護水準を提供できるようにするため、十分なデータ保
護水準を提供する手段を講じています。当社及び当所は、本個人情報の保護の目的上、適切
な技術上及び組織上のセキュリティー対策が整備されていることを確保するため、かかる法
的な移転メカニズムを採用しています。いかなる移転も、適用のある法律に定めるとおり、
適切な移転要件の適用の対象です。 

5. 個人情報の正確性及びアクセス 

個人の権利の請求や、不明な点、苦情等については、人事担当者へご連絡ください。適用の
あるデータ保護法に基づき、ご自身の本個人情報へのアクセス及び／又はその修正若しくは
削除、並びに適用のある法律に定めるその他権利を請求することができます。 

ご自身の本個人情報の正確性を維持するため、必要に応じて更新することを推奨いたしま
す。本個人情報の更新及び修正は、ご自身の責任において行っていただきます。 

当社及び当所は、適用のある法律により義務付けられる限りにおいて、又は収集された目的
のために必要な限りにおいて、本個人情報を保持します。当社及び当所は、必要性がなくな
った時点において、かつ、いかなる場合も、適用のある法律に定める最長保管期間が満了し
た時点において、本個人情報を削除します。 

6. セキュリティー 

当社及び当所は、適用規則に従い、偶発的若しくは不正な破壊、又は偶発的な消失、改変、
無断の開示若しくはアクセスから本個人情報を保護するよう、適切な技術上及び組織上のセ
キュリティー対策を講じています。 

7. 問い合わせ先 

不明な点や苦情等、又はご自身の本個人情報へのアクセス請求につきましては、以下の問い
合わせ先までご連絡ください。 

recruit.tokyo@bakermckenzie.com 

mailto:recruit.tokyo@bakermckenzie.com
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以下のとおり同意します。 

私は、この「採用活動に伴う個人情報プライバシーポリシー」の条件を通読し、理解した上、上記

のとおり私の本個人情報が取り扱われることに同意します。 

 



 

 

Baker & McKenzie (Gaikokuho Joint Enterprise) is a member firm of Baker & McKenzie International, a global law firm with member law 

firms around the world. In Japan, the services of Baker & McKenzie (Gaikokuho Joint Enterprise) and the other member firms of Baker & 

McKenzie International are provided through Baker & McKenzie LPC. 

Recruitment Personal Information Privacy Policy and Consent Form 

1. Purpose 

Baker & McKenzie Management Services Co., Ltd. and Baker & McKenzie (Gaikokuho Joint 

Enterprise) ("We" or "us") jointly collect individually identifiable data ("Personal Information") of 

job candidates. This Recruitment Personal Information Privacy Policy and Consent Form outlines our 

practices regarding the collection, use, disclosure, transfer and other processing of your Personal 

Information. 

2. Joint users of personal information 

The following entities act as controllers of your Personal Information: 

28F, Ark Hills Sengokuyama Mori Tower. 

1-9-10 Roppongi, Minato-ku 

Tokyo 106-0032, Japan 

Baker &McKenzie Management Services Co., Ltd. 

Representative Director, Akifusa Takada 

28F, Ark Hills Sengokuyama Mori Tower. 

1-9-10 Roppongi, Minato-ku 

Tokyo 106-0032, Japan 

Baker & McKenzie (Gaikokuho Joint Enterprise) 

Co-Managing Partners Akifusa Takada and Gavin Raftery 

3. Personal information collection and purposes of use 

A. Personal Information collection 

We may collect the following categories of Personal Information: 

(1) Basic personal information, including but not limited to name, picture, home 

contact information (address and telephone number) date of birth and gender; 

(2) Educational/professional information, including but not limited to diplomas, 

transcripts, educational background employment background, certifications, awards, 

skills, language proficiency, character and other Personal Information contained in 

your supporting documents (e.g., CV) provided to us as part of the application 

(3) Any other data that we collect in the course of our recruitment activities 

B. Purposes of use of Personal Information 

We use the Personal Information listed above for the following purposes, except where 

restricted by local law: 
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(1) Recruitment activities, such as treatment and management of candidates, CVs, letters 

of interest and interviews. 

(2) Personnel administration, such as managing employees' professional files after hiring. 

4. Disclosure and international transfers of personal information 

Transfer to other member firms 

For the above purposes, we may transfer your Personal Data to other member firms and affiliates of 

Baker McKenzie International to support the performance of the above processing activities. 

Cross-Border Data Transfers 

Some of the recipients referred to above may be located outside of your country where the data 

protection laws may not provide a level of protection equivalent to the laws of Japan. We use transfer 

agreements based on the European Standard Contractual Clauses, as in force, together with 

supplementary measures. We also take certain measures to provide an adequate level of data 

protection and ensure that all data recipients also protect your Personal Data. We use these legal 

transfer mechanisms to ensure that appropriate technical and organizational security measures are in 

place to protect your Personal Information. Any onward transfer is subject to appropriate onward 

transfer requirements, as required by applicable law. 

5. Accuracy of and access to your personal information 

Please reach out to your HR contact for individual rights requests, questions and complaints. Under 

applicable data protection laws, you may be entitled to request access to correct, or delete your 

Personal Data, as well as any other rights set forth by applicable law. 

To maintain the accuracy of your Personal Information, we advise you to update it as necessary. You 

are responsible for updating and correcting your Personal Information. 

We will maintain Personal Information for as long as required to do so by applicable law(s) or for as 

long as necessary for the purpose(s) for which it was collected. We will delete Personal Information 

when it is no longer needed and, in any case, upon expiration of the maximum storage term set forth 

by applicable law. 

6. Security 

We maintain appropriate technical and organizational security measures to protect Personal 

Information against accidental or unlawful destruction, or accidental loss, alteration, unauthorized 

disclosure or access, in compliance with applicable regulations. 

7. Contact 

For any questions or complaints, or for request of access to your Personal Information, please contact 

as at recruit.tokyo@bakermckenzie.com 

Consent 

I have read and understood the terms of this RECRUITMENT PERSONAL INFORMATION PRIVACY 

POLICY and consent to the processing of my Personal Data as described above. 

mailto:recruit.tokyo@bakermckenzie.com

