
Informativa per i candidati dipendenti e professionisti 

 

Studio Professionale Associato a Baker & McKenzie è parte di Baker & McKenzie International.  

INFORMATIVA PRIVACY 

Articolo 13 Regolamento (UE) 2016/679 
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) 

La informiamo che lo Studio Professionale Associato a Baker McKenzie (di seguito, il "Titolare", "noi", "ci", 

"nostro/a/i/e") con sede in piazza Filippo Meda 3, 20121 Milano, email: privacy.italia@bakermckenzie.com, 

che agisce in qualità di titolare del trattamento, raccoglie e tratta i suoi dati personali in conformità al 

Regolamento (UE) n. 679/2016 (il "GDPR"), al D. Lgs. n. 196/2003 ("Codice Privacy") e s.m.i., ai pertinenti 

provvedimenti e linee guida delle autorità per la protezione dei dati personali nazionali ed europee 

(congiuntamente, la "Normativa applicabile"). 

La presente Informativa Privacy è resa ai sensi degli articoli 13 e 14 GDPR ("Informativa") in relazione alla 

raccolta e al trattamento dei dati personali dei candidati dipendenti e professionisti nel corso del processo di 

selezione (i "Dati personali"). 

Dati personali 

Il Titolare raccoglie e tratta – sia con mezzi manuali che automatizzati - le seguenti categorie di Dati personali 

che la riguardano: 

• dati personali che avrà inserito nel suo CV (quali, ad esempio, nome e cognome, data e luogo di 
nascita, ulteriori dati identificativi contenuti in documenti di riconoscimento, dati di contatto – es., 

email, telefono -, esperienze professionali, educazione, titoli di studio, foto – ove da lei fornita al 

momento di consegna del CV -, hobby); 

• informazioni personali che potrà condividere con noi nel corso del colloquio; 

• informazioni pubblicamente accessibili sui suoi profili di social network relativi al mercato del lavoro; 

• valutazioni elaborate dalle nostre funzioni interne incaricate del processo di selezione. 

Non verranno raccolti né trattati dati appartenenti a categorie particolari (ossia dati idonei a rivelare, ad 

esempio, la sua origine etnica, le sue opinioni politiche, l'orientamento sessuale, le condizioni di salute, etc.), 

salvo quando espressamente richiesto dalla legge, nei limiti delle sole informazioni pertinenti e non eccedenti 

le finalità di svolgimento del processo di selezione per cui sono acquisiti. 

Finalità e basi giuridiche del trattamento, natura del conferimento dei Dati personali 

Categorie di 

Dati 

Finalità del trattamento Basi giuridiche del 

trattamento 

Natura del conferimento 

dei Dati e conseguenze 

del mancato 

conferimento 

Dati personali Svolgere il processo di 

selezione del candidato e 

gestirne le attività connesse 

(risposta a comunicazioni e 

richieste del candidato, 

colloquio di selezione, etc.). 

Il trattamento è necessario 

all'esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su 

sua richiesta. 

Il conferimento dei dati 

personali è obbligatorio 

per valutare il suo profilo. 

La mancata 

comunicazione dei dati 

rende impossibile lo 
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Categorie di 

Dati 

Finalità del trattamento Basi giuridiche del 

trattamento 

Natura del conferimento 

dei Dati e conseguenze 

del mancato 

conferimento 

Verificare e confermare le 

informazioni contenute nel 

CV del candidato. 

Il trattamento è necessario 

per il perseguimento del 

legittimo interesse del 

Titolare. 

svolgimento del processo 

di selezione. 

Adempiere agli obblighi 

previsti da leggi, 

regolamenti, contratti 

collettivi e, in generale, dalla 

normativa di volta in volta 

applicabile. 

Il trattamento è necessario 

per adempiere un obbligo 

legale al quale è soggetto il 

Titolare. 

Accertare, esercitare, 

difendere un diritto del 

Titolare in sede giudiziaria. 

Il trattamento è necessario 

per il perseguimento del 

legittimo interesse del 

Titolare o di terzi. 

 

Nel rispetto di quanto previsto dalle Prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati nei 

rapporti di lavoro (aut. gen. N.1/2016) – come modificate in seguito all'entrata in vigore del GDPR -, le 

ricordiamo che il Titolare tratterà dati appartenenti a categorie particolari esclusivamente laddove necessario 

per consentirle di partecipare al processo di selezione e garantirle i diritti previsti dalla legge in relazione al 

suo rapporto di lavoro o collaborazione con il Titolare (ai sensi dell'art. 6(1)(c) e 9(2)(b) GDPR). In assenza di 

tale obbligo giuridico il Titolare si asterrà dal trattare i dati appartenenti a dette categorie particolari. 

Comunicazione dei Dati 

I Dati personali sono accessibili al nostro personale debitamente autorizzato in base a criteri di necessità ai fini 

dell'adempimento delle rispettive responsabilità lavorative e sono comunicati a terzi quali: 

• Autonomi titolari: alcune terze parti possono ricevere i Dati personali ai fini dell'espletamento di 
attività professionali e/o tecniche che sono propedeutiche al perseguimento e alla realizzazione da 

parte del Titolare delle finalità di trattamento di cui alla presente Informativa (e.g., consulenti fiscali, 

contabili, istituti bancari e assicurativi, etc.). In queste circostanze, i Dati personali saranno trattati 

sotto la responsabilità di tali autonomi titolari. 

• Autorità amministrative e giudiziarie: il Titolare può comunicare i suoi Dati personali a soggetti che 
sono legalmente legittimati a conoscerli per rispondere e soddisfare richieste e pretensioni legali 

davanti ad autorità giudiziarie e amministrative. 
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I Dati personali possono inoltre essere condivisi con i nostri fornitori di servizi, ad es. per servizi di natura 

tecnica e organizzativa che sono funzionali alle finalità sopra indicate (ad esempio per la gestione e 

manutenzione di sistemi informativi, etc.). Forniamo a tali soggetti solo le informazioni necessarie per 

eseguire i servizi concordati e gli stessi agiscono quali Responsabili del trattamento sulla base delle istruzioni 

ricevute dal Titolare attraverso un apposito accordo ai sensi dell'art. 28 GDPR. 

I suoi Dati personali non saranno in ogni caso oggetto di trasferimento verso Paesi terzi, cioè paesi che non 

garantiscono un livello di protezione dei dati personali adeguato ai sensi del il GDPR. 

Conservazione dei Dati 

I Dati personali verranno trattati e conservati nei nostri archivi per il periodo necessario a consentirci di 

ultimare il processo di selezione. In particolare, il Titolare cancella i Dati personali decorsi 6 mesi dalla data 

di chiusura del processo di selezione a cui lei abbia partecipato, salvo che non risulti necessario conservarli 

più a lungo al fine di adempiere a un obbligo di legge, a un ordine di un'autorità o per difendere un nostro 

diritto. Eventuali dati appartenenti a categorie particolari da lei forniti nel corso del processo di selezione e 

non richiesti dalla legge saranno immediatamente cancellati. 

Solo qualora, ad esito del processo di selezione, venga instaurato con lei un rapporto di lavoro o 

collaborazione, i suoi Dati personali verranno ulteriormente trattati a tal fine, come da separata informativa 

che le verrà in tal caso rilasciata all'inizio del rapporto. 

Diritti degli Interessati 

È possibile rivolgersi in qualsiasi momento al Titolare utilizzando i recapiti indicati al principio della presente 

Informativa per ricevere l'elenco aggiornato dei nostri fornitori di servizi che agiscono in qualità di 

Responsabili del trattamento, nonché per esercitare in qualsiasi momento i diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR. 

In particolare, ha il diritto di chiedere al Titolare l'accesso ai dati che la riguardano, la loro rettifica, 

l'integrazione o la loro cancellazione, nonché la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 

GDPR. 

Nel caso in cui il trattamento sia basato sul consenso o sull'esecuzione di un contratto, ha il diritto alla 

portabilità, ovvero di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i 

Dati personali, nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti. 

Ha inoltre il diritto di revocare in ogni momento il consenso prestato (fermo restando che il trattamento 

basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua 

liceità), nonché di opporsi, in maniera agevole e gratuita, per motivi connessi alla sua situazione 

particolare, al trattamento dei Dati personali nelle ipotesi di legittimo interesse del Titolare. 

Ha infine il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente nello Stato membro in cui 

risiede abitualmente o lavora, o dello Stato in cui si è verificata la presunta violazione (in Italia, l'autorità 

competente è il Garante per la protezione dei dati personali - https://www.garanteprivacy.it/). 

https://www.garanteprivacy.it/

