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Notice D'information Des Candidats
Sur Le Traitement Des Donnees Personnelles
Introduction

Baker & McKenzie A.A.R.P.I., 1 rue Paul Baudry 75008 Paris (« Baker McKenzie ») a élaboré cette Notice
d'information des candidats sur le traitement des données personnelles (« Notice ») qui explique ses pratiques
concernant la collecte, I'utilisation et autre traitement de certaines données personnelles des candidats. Nous
sommes tenus de traiter vos données personnelles au titre de votre candidature.

Veuillez noter que si Baker McKenzie donne une issue favorable au processus de recrutement, vos données
personnelles seront traitées conformément aux conditions décrites dans la Charte d'information des
collaborateurs et salariés du cabinet, qui vous sera communiquée des votre arrivée.

Nous pouvons ponctuellement mettre a jour le présent document, par exemple, si nous mettons en ceuvre de
nouveaux systémes ou procédures impliquant l'utilisation de données personnelles.

Catégories de données personnelles

Nous traiterons les données personnelles vous concernant que nous avons collectées aupres de vous ou de tiers
autorisés (i.e., agences de recrutement) pendant la procédure de recrutement et vos entretiens au cours de
celle-ci . Nous pourrons collecter les catégories suivantes de données personnelles lorsque vous déposerez
votre candidature auprés de Baker McKenzie :

. Nom complet, sexe, coordonnées (adresse, numéro de téléphone, adresse €lectronique) ;

. Expérience professionnelle et formation ;

. Compétences linguistiques ;

. Eligibilité 4 un poste dans le pays dans lequel vous déposez votre candidature ;

. Informations a propos du motif de votre candidature aupres de Baker McKenzie ;

. Informations concemant votre compte (nom d'utilisateur et mot de passe), si votre candidature nous

est adressée au moyen d'un outil en ligne ;

. Informations a propos de votre profil LinkedIn (si vous avez décidé d'utiliser votre profil LinkedIn
pour votre CV) ; et plus généralement sur les réseaux sociaux professionnels.

. Toutes autres informations que vous avez mentionnées dans votre CV, lettre de motivation et/ou les
documents que vous avez joints ou nous avez fournis par tout autre moyen.

La communication des données personnelles est nécessaire a la décision de conclusion d'un contrat avec vous
(décision relative a la suite a donner a votre candidature). Vous n'étes pas obligé de les communiquer.
Cependant, si vous ne le faites pas, la procédure de recrutement pourrait étre retardée et/ou nous pourrions
refuser votre candidature.

Baker & McKenzie A.A.R.P.l. est membre de Baker & McKenzie International.
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Finalités du traitement de données personnelles des candidats

Nous traitons vos Données a Caractere Personnel dans la mesure de ce qui est permis ou requis par les lois
applicables et pour les finalités suivantes:

. Administrer et traiter votre candidature et prendre une décision positive ou négative la concernant ;

. Déterminer votre aptitude a la position que vous convoitez dans le cadre de la procédure de
recrutement ;

. Consulter les mises a jour de vos candidatures et de votre profil si vous nous adressez votre

candidature au moyen d'un outil en ligne ;

. Préserver les intéréts légaux de Baker McKenzie (par exemple si cela est nécessaire a la défense
d'actions en justice) ;

o En cas de décision négative de recrutement, vous communiquer le cas échéant des offres pour d'autres
positions qui pourraient vous intéresser (si vous avez donné votre consentement) ;

. Respecter les obligations Iégales ou réglementaires en vertu des lois nationales applicables a
Baker McKenzie.

Fondements légaux du traitement de données personnelles des candidats

Le traitement de vos données personnelles est principalement nécessaire pour déterminer si un contrat de
travail, un contrat de collaboration libérale ou une convention de stage, sera conclu et se fonde sur I'Art. 6
alinéa 1 b) du Réglement Général sur les Données Personnelles (Réglement (UE) 2016/679) (ci-apres le
« RGPD »).

Si vous autorisez Baker McKenzie a vous communiquer des offres pour d'autres postes, le cas échéant, qui
pourraient vous intéresser, le traitement de vos données personnelles est fondé sur le consentement
(conformément a I'Art. 6 alinéa 1 a) du RGPD.

Vos données personnelles peuvent également étre traitées lorsque Baker McKenzie considére que ce
traitement est raisonnablement nécessaire au respect de ses obligations légales ou réglementaires
(conformément a I'Art. 6 alinéa 1 c) du RGPD), ou aux fins de poursuite des intéréts 1égitimes suivants
(conformément a I'Art. 6 alinéa 1 f) du RGPD) : préserver les intéréts légaux de Baker McKenzie (par
exemple si cela est nécessaire a la défense d'actions en justice).

Transferts de données et destinataires

Comme vous le savez, nous faisons partie de Baker McKenzie international (la « Firme Baker McKenzie »).
Nous pouvons transférer certaines de vos données personnelles a d'autres entités liées a la Firme

Baker McKenzie et a des tiers, tel que permis par I'Art. 6 alinéa 1 f) du RGPD pour poursuivre les intéréts
l1égitimes de Baker McKenzie (i.e., a la lumiére de notre structure mondiale, pour permettre le recrutement a
I'échelle mondiale et permettre a tous les responsables et recruteurs concemés qui peuvent se trouver dans
différentes entités de la Firme Baker McKenzie afin d'étudier la candidature).

Le transfert de vos données personnelles aux autorités publiques, le cas échéant en vertu de la loi locale
applicable, se fonde sur I'Art. 6 alinéa 1 ¢) du RGPD.
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Si vous autorisez Baker McKenzie a vous communiquer le cas échéant des offres pour d'autres positions qui
pourraient vous intéresser, le transfert de vos données personnelles se fonde sur ce consentement
(conformément a I'Art. 6 alinéa 1 a) du RGPD).

Les destinataires ou catégories de destinataires suivants auront acces a certaines de vos données personnelles,
si nécessaire aux fins de nos activités :

. Au sein de la Firme Baker McKenzie. Baker McKenzie peut transférer les données personnelles
vous concemant a d'autres entités de la Firme Baker McKenzie. Seuls les membres des ressources
humaines et d'autres départements ayant un intérét 1égitime dans le cadre de la procédure de
recrutement et ayant besoin de connaitre les données personnelles vous concernant pourront y accéder
(par exemple si nécessaire pour étudier votre candidature a la lumicre des regles globales de la Firme
Baker McKenzie). La liste des entités de la Firme Baker McKenzie est disponible sur notre site
www.bakermckenzie.com ou sur demande.

. Régulateurs, autorités et autres tiers. Compte tenu des exigences des finalités du traitement décrites
ci-dessus, les données personnelles peuvent étre transférées aux régulateurs, aux tribunaux et a
d'autres autorités (par exemple aux autorités fiscales et répressives), aux conseillers externes
indépendants (par exemple, les commissaires aux comptes), aux compagnies d'assurances, aux
foumnisseurs de prestations et aux équipes de conformité et d'enquéte internes (y compris les conseils
externes nommés pour mener des enquétes internes).

. Sous-traitants. Dans la mesure nécessaire aux finalités du traitement décrites ci-dessus, les données
personnelles peuvent Etre partagées avec un ou plusieurs tiers aux fins de traitement conformément
aux instructions de Baker McKenzie (« Sous-traitants »). Les Sous-traitants peuvent exécuter des
instructions relatives au recrutement, a la conformité et a d'autres activités et seront assujettis a des
obligations contractuelles visant a mettre en ceuvre des mesures de sécurité technique et
organisationnelle aux fins de la protection des informations personnelles et de leur traitement
uniquement selon les instructions. Par exemple, certaines données personnelles seront mises a la
disposition de notre prestataire de services tiers qui héberge et assure la maintenance de notre outil de
candidature en ligne.

Les agences de recrutement traitent vos données personnelles en tant que responsables de traitement, pour des
finalités qui leur sont propres. Si vous avez €té en contact avec une agence de recrutement, nous vous invitons
a consulter les conditions de traitement de vos données personnelles fournies par ladite agence.

Pour obtenir une liste de tous les destinataires avec lesquels nous pouvons partager vos données, veuillez nous
contacter aux coordonnées indiquées ci-dessous.

Certains des destinataires peuvent étre basés dans des pays en dehors de 1'Espace économique européen
(« EEE »).

Les destinataires identifiés ci-dessus peuvent se trouver dans I'Espace Economique Européen (ci-apres

'« EEE ») ou en-dehors de I'EEE. Certains destinataires se trouvent dans des pays non-membres de I'EEE
reconnus pour fournir un niveau de protection des données adapté du point de vue de la législation européenne
sur la protection des données (Andorre, Argentine, Canada, Suisse, lles Féroé, Guernesey, Israél, Ille de Man,
Jersey, Nouvelle-Zélande et Uruguay). D'autres destinataires se situent aux Etats-Unis et fournissent un
niveau de protection des données adaptés par le biais de leur certification Privacy Shield. Les destinataires
situés dans d'autres pays non-membres de I'EEE ne fournissent pas un niveau de protection des données
adapté du point de vue de la loi européenne sur la protection des données et Baker McKenzie prendra toutes
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les mesures nécessaires pour garantir la protection des transferts hors EEE tel que requis par la loi sur la
protection des données applicable. Concernant les transferts vers des pays ne fournissant pas un niveau de
protection des données adéquat, le transfert se fonde sur les Clauses Contractuelles Types adoptées par la
Commission Européenne. Vous pouvez demander une copie des mesures de protection appropriées qui ont été
prises en nous contactant aux coordonnées indiquées a ci-dessous.

Durées de conservation

Conformément a la loi applicable, nous ne conserverons pas vos données personnelles plus longtemps que
nécessaire. Si Baker McKenzie rejette votre candidature, vous serez habilité a demander la suppression de vos
données personnelles de nos bases de données. Si vous ne présentez pas expressément une telle demande,
Baker McKenzie conservera vos données personnelles pendant deux ans, afin de nous permettre de vous
recontacter au sujet de nouvelles opportunités professionnelles au sein de la Firme Baker McKenzie.

Sauf si vous en avez demandé la suppression anticipée, vos données personnelles seront donc
automatiquement supprimées dans les deux ans suivant notre dernier contact avec vous. Si votre candidature
est acceptée, vos données personnelles seront conservées conformément aux dispositions de notre Charte
d'information des collaborateurs et salariés du cabinet sur le traitement de leurs données personnelles.

Droits des candidats

Vous disposez d'un certain nombre de droits relativement aux données personnelles vous concernant qui
peuvent étre résumés globalement comme suit :

1. Droit d'accés : vous pouvez avoir le droit d'obtenir de nous confirmation du fait que des données
personnelles vous concernant sont ou non traitées et lorsque c'est le cas, de demander 1'accés a ces
données personnelles. Ces informations comprennent notamment les finalités du traitement, les
catégories de données personnelles concernées et les destinataires ou catégories de destinataires a qui
les données personnelles ont été ou seront divulguées. Cependant, ce droit n'est pas absolu et les
intéréts d'autres personnes physiques peuvent limiter votre droit d'acces.

Vous pouvez avoir le droit d'obtenir une copie des données personnelles objet d'un traitement. Si vous
demandez des copies supplémentaires, nous pourrons facturer des frais administratifs raisonnables.

2. Droit de rectification : vous pouvez avoir le droit de nous demander la rectification des données
personnelles vous concernant qui sont inexactes. Selon les finalités du traitement, vous pouvez avoir
le droit de compléter les données personnelles incomplétes, y compris en effectuant une déclaration
supplémentaire.

3. Droit de suppression (droit a I'oubli) : dans certaines circonstances, vous avez le droit de nous
demander la suppression des données personnelles vous concernant et nous pouvons étre dans
l'obligation d'effacer ces données personnelles.

4, Droit a un traitement limité : dans certains cas, vous avez le droit de nous demander un traitement
limité de vos données personnelles. Dans ce cas, les données concernées seront signalées et nous ne
pourrons les traiter que pour certaines finalités. Dans la mesure ou Baker McKenzie traite et utilise
vos données personnelles principalement aux fins de la relation contractuelle avec vous, l'intérét
1égitime poursuivi par Baker McKenzie prévaudra en principe sur votre demande de limitation, sauf si
cette demande concerne des activités marketing.
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5. Droit a la portabilité des données : dans certaines circonstances, vous avez le droit de recevoir les
données personnelles vous concernant et que vous nous avez communiquées, dans un format
structuré, communément utilisé et lisible par une machine et vous pouvez avoir le droit de transmettre
ces données a une autre entité, sans que nous ne puissions-nous y opposer.

6. Droit d'opposition : dans certains circonstances, vous avez le droit de vous opposer a tout moment,
pour des motifs en lien avec votre situation particuli¢re, au traitement de vos données personnelles et
il pourra nous étre demandé de ne plus les traiter. Ce droit n'est pas absolu et les dispositions ci-dessus
ne s'appliquent pas dans certaines situations, par exemple pour respecter la loi applicable ou pour
défendre toutes réclamations en justice.

7. Droit de prendre des dispositions concernant la conservation et la communication des données
personnelles aprés votre décés : vous avez le droit de prendre des dispositions particuliéres
concernant la conservation et la communication de vos données personnelles apres votre déces,
dispositions que nous respecterons. Vous pouvez également prendre des dispositions générales aupres
d'un tiers, qui nous informera de vos instructions le moment venu.

Si vous avez donné votre consentement a certaines activités de traitement de vos données personnelles, vous
pouvez retirer ce consentement a tout moment, pour 1'avenir. Cela ne saurait affecter la licéité du traitement
effectu¢ avant le retrait du consentement.

Si vous souhaitez exercer vos droits en qualité de personne concernée ou si vous avez d'autres questions a
propos de la présente Notice, veuillez soumettre votre demande a privacy.paris@bakermckenzie.com.

Vous avez également le droit de déposer une réclamation auprés de 1'autorité de controle compétente en
matiére de protection des données qui, en France, est la CNIL.
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