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In brief Contact Information
Die Europaische Union hat mit der Richtlinie (EU) 2024/825, der sogenannten EmpCo-Richtlinie Constantin Rehaag
(Empowering Consumers for the Green Transition), weitreichende Anderungen im Verbraucherrecht Partner

beschlossen, die insbesondere das Marketing von ,Green Claims* und die Bekampfung von Greenwashing ~ Frankfurt

betreffen. Diese Richtlinie andert die bisherigen Vorgaben der Richtlinie 2005/29/EG lber unlautere
Geschéftspraktiken (UGP-Richtlinie) und wird in Kiirze in nationales Recht, insbesondere das Gesetz gegen
den unlauteren Wettbewerb (UWG), umgesetzt. Fir Unternehmen kdnnen sich hieraus erhebliche
Anpassungspflichten ergeben, die sowohl das Wettbewerbs- als auch das Markenrecht berthren.

In more detail
|. Die EmpCo-Richtlinie als Teil des Lauterkeitsrechts (UWG)
1. Sperrwirkung der UGP-Richtlinie und ihre Fortfiihrung

Die EmpCo-Richtlinie ist eine Anderung der UGP-Richtlinie, welche die Geschéftspraktiken von
Unternehmen gegeniber Verbrauchern abschlieRend regelt und bestimmt, dass spezifische Vorschriften in
das Verbraucherrecht der Union aufgenommen werden, um unlautere Geschaftspraktiken zu bekdmpfen, die
Verbraucher irrefihren und verhindern, dass sie nachhaltige Konsumentscheidungen treffen
(Erwagungsgrund (1) EmpCo-Richtlinie). Im Rahmen der Umsetzung werden die neue Anforderungen und
Verbote der EmpCo-Richtlinie direkt in das deutsche UWG integriert.

2. Das maRgebliche Verbraucherleitbild

Nach der stéandigen Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs sowie des Bundesgerichtshofs ist fir
die Beurteilung, ob eine Angabe irrefiihrend ist, ist stets auf die Sicht eines normal informierten und
angemessen aufmerksamen und verstandigen Durchschnittsverbrauchers abzustellen, (rein beispielhaft
EuGH Urt. v. 18. 7. 2013 — C-299/12 — Green-Swan Pharmaceuticals; BGH, Urt. v. 24.7.2014 — | ZR 221/12
— Original Bachbliiten). Dies gilt insbesondere fiir die neuen Regelungen zu Umweltaussagen, bei denen die
Erwartungshaltung des Verbrauchers an die Substantiierung von ,Green Claims*® steigen wird.

3. Neue Verbote nach dem Anhang (zu § 3 Absatz 3) UWG nF

Die EmpCo-Richtlinie fiihrt neue Verbote fiir Geschaftspraktiken ein, die als unlauter gelten. Diese werden
u.a. im deutschen Recht Gber den Anhang (zu § 3 Absatz 3) umgesetzt. Dazu gehdren unter anderem:

e Das Verbot, Nachhaltigkeitssiegel zu verwenden, die nicht auf einem Zertifizierungssystem beruhen
oder von Behdrden ausgestellt wurden (Nr. 2a nF).

e Das Verbot allgemeiner Umweltaussagen (z.B. ,umweltfreundlich®, ,nachhaltig“) ohne Nachweis
einer anerkannten hervorragenden Umweltleistung (Nr. 4a nF).

e Das Verbot, Umweltaussagen Uber das gesamte Produkt zu machen, wenn sie sich nur auf einen
bestimmten Aspekt beziehen (Nr. 4b nF).

. Auswirkungen auf das Markenrecht
1. Gleichrangiges Nebeneinander von Markenrecht und Lauterkeitsrecht

Unabhangig davon, ob ein Produkt markenrechtlichen Schutz genief3t, kann ein lauterkeitsrechtlicher
Anspruch gemal UWG in Betracht kommen, wenn dessen Voraussetzungen erfillt sind, vgl. LG Kéln 31 O
154/14, Kohler/Feddersen/Bornkamm/Feddersen UWG § 5 Rn. 2.245 ff.). Dies bedeutet, dass auch
markenrechtlich geschiitzte Bezeichnungen oder Logos, die im Zusammenhang mit ,Green

Claims* verwendet werden, den neuen lauterkeitsrechtlichen Anforderungen geniigen miissen.

2. Irrefiilhrung durch vage Angaben und die Herkunftsfunktion von Marken



Die EmpCo-Richtlinie zielt darauf ab, vage oder nicht belegbare Umweltaussagen zu unterbinden. Dies kann
auch Auswirkungen auf mégliche Nachhaltigkeitsbehauptungen in Marken selbst haben: Wenn eine Marke
oder ein Zeichen eine bestimmte Umweltleistung suggeriert, diese aber vage oder unzureichend belegt ist,
kann dies nicht nur eine Irrefihrung nach UWG darstellen, sondern auch die Glaubwurdigkeit und damit die
Herkunfts- und Qualitatsfunktion der Marke selbst untergraben.

lll. Praktische Implikationen und Handlungsempfehlungen

Das Inkrafttreten der EmpCo-Richtlinie bedeutet fiir viele Unternehmen eine dringende Uberpriifung und
gegebenenfalls Anpassung nicht nur Ihrer Marketingstrategien sondern méglicherwiese auch ihres
Markenportfolios und der Produktkennzeichnungen.

e  Uberpriifung von ,,Green Claims*: Alle umweltbezogenen Aussagen miissen prazise, belegbar
und verstandlich sein. Allgemeine Begriffe wie ,griin“, ,nachhaltig“ oder ,umweltfreundlich“ sind
ohne konkrete und nachweisbare Grundlage kunftig unzulassig.

e Nachhaltigkeitssiegel und Zertifizierungen: Prifen Sie die Legitimitat und Anerkennung lhrer
verwendeten Siegel. Nur solche, die auf einem transparenten Zertifizierungssystem basieren oder
von Behérden ausgestellt wurden, sind zuldssig.

¢ Dokumentation: Stellen Sie sicher, dass alle ,Green Claims” durch wissenschaftliche Daten,
Zertifikate oder andere objektive Nachweise umfassend dokumentiert sind.

e Risiko von Abmahnungen: Die neuen Regelungen werden voraussichtlich zu einer Welle von
Abmahnungen fiihren. Auch wenn Rechtsmissbrauch bei Massenabmahnungen unter bestimmten
Umstanden eine Rolle spielen kann, ist die Gefahr von berechtigten Abmahnungen bei VerstéRen
gegen die neuen Vorschriften hoch.

Einzelne Vorgaben der EmpCo-Richtlinie sind bereits in Kraft, wahrend die EmpCo-Richtline in Ganze ab
dem 27. September 2026 gilt. Wir empfehlen lhnen daher dringend, Ihre Marketingmaterialien, Ihr
Markenportfolio sowie lhre Produktkennzeichnungen umgehend auf Konformitat mit den neuen Vorgaben zu
prifen. Gerne unterstiitzen wir Sie bei dieser Analyse und der Entwicklung einer rechtssicheren
Kommunikationsstrategie.
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