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Ajuste para 2026 del salario minimo legal mensual y del

auxilio legal de transporte/conectividad

Decretos 1469 y 1470 de 2025

Resumen .
Contenidos

A través de los Decretos 1469 y 1470 de 2025, el Gobierno Nacional fijé6 el monto del

salario minimo legal mensual vigente ("SMLMV") y del auxilio legal de transporte o de Resumen

conectividad, segun corresponda, para el afio 2026, asi:
Aspectos clave

Recomendaciones practicas

Concepto Valor Valor

(COP) (USD)!
SMLMV 1.750.905 473

Auxilio de 249.095 67
transporte/conectividad

Aspectos clave

Este ajuste tiene impacto en otros conceptos como:

Concepto Valor (COP) Valor (USD)

2 SMLMV (referencia para dotacion y auxilio de 3.501.810 946
transporte/conectividad)

Salario minimo integral mensual (13 SMLMV) 22.761.765 6.152

Tope del ingreso base de cotizacion para liquidar y 43.772.625 11.830
pagar aportes a seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales (25 SMLMV)

"TRM 1 USD = COP 3.700
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Monto maximo para liquidar y pagar aportes al sistema 4.027.081 1.088
de seguridad social en pensiones administrado por

Colpensiones (2.3 SMLMV) - Esto aun no aplica por

cuanto la reforma pensional (Ley 2381 de 2024)

continua suspendida.

El SMLMV tuvo un incremento del 23%, mientras que el auxilio de transporte tuvo un incremento del 24.5%.

Recomendaciones practicas

Ajustar el salario de los trabajadores que devenguen el equivalente al SMLMV (o menos por trabajo de tiempo parcial) y el salario
minimo integral.

Ajustar el auxilio de transporte/conectividad de los trabajadores que devengan hasta 2 SMLMV.

Ajustar la parametrizacién de la némina conforme a los nuevos valores de referencia y sus derivados como los recargos nocturnos,
horas extras, de dias de descanso obligatorio y festivos.

Ajustar las bases para el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y contribuciones parafiscales.
Reconocer la dotacion a aquellos trabajadores que devengan hasta 2 SMLMV.

Revisar si el aumento del SMLMV excedio lo que habia incluido la Compafiia en su presupuesto y, de ser el caso, disefiar e
implementar un plan de accién para manejar la discrepancia.

Revisar si el nuevo monto del SMLMV impacté la equidad interna en términos de bandas salariales y estructura de compensacion
y beneficios, y de ser el caso evaluar alternativas para neutralizar el impacto.

Para mayor informacion, puede consultar los Decretos 1469 y 1470 de 2025 en los siguientes enlaces: 251230-Decreto-1469-
MinTrabajo.pdf y 251230-Decreto-1470-MinTrabajo.pdf
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https://www.presidencia.gov.co/Documents/251230-Decreto-1469-MinTrabajo.pdf
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