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Neuer Kollektivvertrag fir Handelsunternehmen

Im Juli 2017 wurde der Kollektivvertrag fur Handelsunternehmen
grundlegend reformiert. Dadurch entsteht fiir Arbeitgeber vor allem bei der
Gehaltseinstufung von Arbeitnehmern erheblicher Handlungsbedarf.

Welche sind die wesentlichen Neuerungen?

Neue Beschaftigungsgruppen: Fir das Mindestgehalt sind wie bisher die
Vordienstzeiten und die Einstufung eines Arbeitnehmers in eine
Beschéaftigungsgruppe entscheidend. Anstelle von sechs gibt es aber nun
acht Beschaftigungsgruppen. Diese neuen Beschaftigungsgruppen
enthalten eine viel genauere Tatigkeitsbeschreibung als bisher. Dadurch
soll die Einstufung eines Arbeithehmers in eine bestimmte
Beschaftigungsgruppe fur Unternehmen leichter werden.

Vordienstzeiten - neu: Kinftig werden fur die Ermittlung des
Mindestgehalts maximal sieben Jahre als Vordienstzeiten berticksichtigt.
Elternkarenzzeiten werden dabei im Ausmafld von bis zu zwei Jahren
angerechnet.

Hoheres Mindestgehalt: Fur Arbeitnehmer, die eine Lehre als
Einzelhandelskaufmann oder eine kaufmannisch administrative Lehre
abgeschlossen haben, gilt ein Mindestgrundgehalt von EUR 1.600 brutto.

Strengere All-In Regeln: Kiinftig gibt es strengere Regeln bei der Prifung,
ob durch ,All-In“-Gehélter alle Uberstunden abgedeckt sind.

Was ist zu tun?

Umstellen: Handelsunternehmen missen alle Arbeitnehmer in die neuen
Beschaftigungsgruppen einstufen. Dies kann bei einzelnen Arbeitnehmern
zu héheren Mindestgehaltern flhren.

Form: Die Umstellung muss mit Betriebsvereinbarung erfolgen, wenn es
einen Betriebsrat gibt. Gibt es keinen Betriebsrat, sind die Arbeitnehmer
spatestens drei Monate vor dem geplanten Umstellungsdatum Uber die
Umstellung zu informieren. Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen
Dienstzettel mit Infos zur neuen Einstufung und zum neuen Mindestgehalt.

Frist: Eine Umstellung kann bereits ab 1. Dezember 2017 erfolgen,
allerspéatestens ist diese aber bis zum 1. Dezember 2021 vorzunehmen.
Die Umstellung hat fur alle Arbeitnehmer gleichzeitig zu erfolgen.

Versdumnisse bei der Umstellung: Diese kdnnen zu einer strafbaren
Unterentlohnung fihren (Strafrahmen EUR 1.000 bis 50.000 pro
betroffenem Arbeitnehmer). Zusatzlich drohen Entgeltforderungen der
Arbeitnehmer.


http://www.bakermckenzie.com/en/locations/emea/germany
http://www.bakermckenzie.com/en/expertise/practices/employment

Hot Topics

Wie kbnnen wir unterstitzen?

Wir haben eine Systematik entwickelt, mit der eine Umstellung auf das neue
Gehaltssystem mdglichst einfach und effizient erfolgen kann. Dazu fokussieren wir
uns auf CV, Job Description und die bisherige Einstufung.

Bitte lassen Sie uns wissen, falls wir Ihnen beim Umstellungsprozess behilflich sein
darfen.

Fir weitere Fragen stehen lhnen unsere Spezialisten zur Verfiigung:

Dr. Philipp Maier, LL.M. Mag. Simone Liebmann-Slatin, MSc Mag. Elisabeth Wasinger
philipp.maier@bakermckenzie.com simone.liebmann- elisabeth.wasinger
slatin@bakermckenzie.com bakermckenzie.com
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Dieses Mandantenrundschreiben dient ausschlie3lich der Information. Sein Inhalt sollte daher nicht als Entscheidungs-
grundlage im Einzelfall oder als Ersatz fur einen einzelfallbezogenen Rechtsrat genutzt werden. Hierfur sollte stets der
Rat eines qualifizierten Rechtsanwalts eingeholt werden. Mit der Herausgabe dieses Mandantenrundschreibens
Ubernehmen wir keine Haftung im Einzelfall.

Diwok Hermann Petsche Rechtsanwélte LLP & Co KG ist ein Mitglied von Baker & McKenzie International, einem
Verein nach dem Recht der Schweiz mit weltweiten Baker McKenzie-Anwaltsgesellschaften. Der allgemeinen Ubung
von Beratungsunternehmen folgend, bezeichnen wir als "Partner" einen Freiberufler, der als Gesellschafter oder in
vergleichbarer Funktion fur ein Mitglied von Baker & McKenzie International tétig ist. Als "Buros" bezeichnen wir die
Kanzleistandorte der Mitglieder von Baker & McKenzie International.
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