Baker
McKenzie.

lhre Leidenschaft ist Talent Management in einem internationalen,
kreativen und innovativen Umfeld.

Was wir lhnen bieten

Spannende Aufgaben im Bereich Professional Development sowohl in analytischer,
strategischer, konzeptioneller als auch administrativer Hinsicht.
lhr besonderes Augenmerk liegt hierbei auf folgenden Themen:

Onboarding
Karriereentwicklungsbegleitung

Projekte auf lokaler wie globaler Ebene, u. a. bAgile, Continuous Performance
Feedback, Diversity

Entwicklung und Einsatz innovativer HR-Technologien

Was Sie mitbringen

Ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung mit kaufmannischer oder
juristischer Ausrichtung. Idealerweise haben Sie schon erste praktische Erfah-
rungen im Bereich Professional Development und im Professional Service Firm
Umfeld gesammelt. Zu Ihren Starken zahlen sehr gute analytische Fahigkeiten,
hohe Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft sowie eine ausgepragte Serviceorien-
tierung. Darliber hinaus sind Sie kreativ, zielstrebig und interessieren sich fiir ein
sich stets wandelndes Umfeld. Durch die globale Ausrichtung der Aufgabe sind
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich.

Claudia Trillig und ihr Team freuen sich auf Sie.

Baker McKenzie gehort mit mehr als
5.000 Anwalten in 47 Landern heute zu
den groBten und leistungsstarksten
Wirtschaftskanzleien der Welt.

In Deutschland und Osterreich sind wir
in Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Miinchen und Wien mit mehr als 240
Anwalten vertreten. Nationale und
internationale Unternehmen beraten
wir auf allen Gebieten des privaten

und 6ffentlichen Wirtschafts- und
Steuerrechts.




