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Das Programm fur unsere Referendare \\‘\\\ \“ / ‘ !,’ _,/,ff/ /’////
Sie mochten Einblicke in die Arbeit einer global agierenden \\ \\.l" f /////
Kanzlei erhalten und erleben, wie spannend es ist, an 3

)
grenziiberschreitenden Mandaten zu arbeiten und gemeinsam ~ / n E f/
in Teams innovative Losungen zu entwickeln? Dann nutzen Sie '
Ihre Chance und werden Sie Teil von Baker McKenzie.

Das erwartet Sie:

= Mentoring: Individuelle Betreuung,
Entwicklungsbegleitung und regelmaRiges Feedback
durch einen erfahrenen Mentor ab dem ersten Arbeitstag
Interessiert? Dann freuen wir uns auf die
N ! 7/
_,_

Zusendung lhrer vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Aus- und Weiterbildung: Repetitorien fur
Referendare in Kooperation mit Kaiserseminare
und Hemmer, Auslandswabhlstation, StayConnected
Programm mit vielfltigen Aus- und Baker McKenzie Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Weiterbildungsangeboten (z.B. Legal Tech, I REE A EE YR TR S e e T
Referendariat - Tipps & Tricks) Bethmannstral3e 50-54, 60311 Frankfurt am Main

Caroline Wosthoff, +49 (0) 69 2 99 08 383

cen: Einladungen zu den E :
b~ : § caroline.woesthoff@bakermckenzie.com

raxisgruppen, den
e @i www.bakermckenzie.com
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Baker McKenzie ist ein Arbeitgeber, der sich fur Chancengleichheit,
Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz einsetzt. Wir unterbinden
Diskriminierung und Belastigung jeglicher Art aufgrund von
Geschlecht, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung,
Herkunft, Behinderung, geschlechtlicher Identitat oder
anderen geschutzten Merkmalen.

*Samtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter.
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